
2020年医疗保障业务工作经费项目自评表 
 

单位名称：武汉市医疗保障局                      填报日期：2021 年 8 月 17 日                

项目名称 医疗保障业务工作经费 

主管部门 武汉市医疗保障局 项目实施单位 
武汉市医疗保障

局 

项目类别 1.部门预算项目      2.市直专项 □      3.市对下转移支付项目□ 

项目属性 1.持续性项目             2.新增性项目□ 

项目类型 1.常年性项目             2.延续性项目□    3.一次性项目□ 

预算执行情况

(万元)(20 分) 

 预算数（A） 执行数 

(B) 

执行率(B/A) 得分 

(20 分*执行率) 

年 度 财 政

资金总额 
1129.70 1129.70 100% 20 

年度绩效目标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年初目标值

（A） 

实际完成

值（B） 
得分 

 

 

产出指标

（40 分） 

 

 

数量指标 

医疗保险参保人数(人) >800 万 982.75 万 5 

二级以上定点医疗构 

全面检查 

专项检查 

>30 家 

>20 家 

43 家 

43 家 
5 

对医保定点药店进行全

面检查 
>100 家 122 家 5 

新增医疗服务项目的价

格 
>90 项 151 项 5 

医疗机构 DRGS 付费试

点 
50 家 110 家 5 

质量指标 

基本医疗保险参保率 >95% 95.48% 5 

推动居民医保基金实现

全市统收统支 
100% 100% 5 

推动两险合并实施全覆

盖 
100% 100% 3 

时效指标 
执行职工基本医疗保险

市级风险调剂金制度 

2020 年 1 月 1

日 

2020 年 1

月 1 日 
2 

 

效益指标

（40 分） 

 
国家省医保药品目录执

行率 
100% 100% 5 



社会效益

指标 

符合政策的异地就医

结算率 
100% 100% 5 

可持续影

响指标 

农村建档立卡贫困人

口医疗保障政策执行

率 

100% 100% 5 

按照国家省要求落实

高血压、糖尿病待遇保

障 

100% 100% 5 

打击欺诈骗保发现问

题查处办结率 
100% 100% 5 

投诉举报上级转办办

结率 
100% 100% 5 

满意度 

指标 
服务对象满意度 满意 基本满意 5 

总分 95 

偏差大或目标

未完成原因分

析 

2020 年度我局由于经办机构改革未到位，信息系统未完成从人社部门的迁移，相关经办服

务未实现“全程网办”、“一网通办”，造成群众满意度评价不理想。 

 

改进措施及结

果应用方案 

 

加快推进经办机构改革，争取尽快完成信息系统迁移，对接政务服务平台，落实“我为群

众办实事”省级试点项目“医疗费用报销”一事联办事项，具备条件的政务服务事项尽快

开通“全程网办”、“一网通办”，最大程度方便参保人。 

 

 



2020 年聘用人员经费项目自评表 

 
单位名称:武汉市医疗保障局 

 
填报日期：2021 年 9 月 15 日 

项目名称 聘用人员经费 

主管部门 武汉市医疗保障局 
项目实施单

位 
武汉市医疗保险中心 

项目类别 1.部门预算项目               2.财政专项资金  

项目属性 1.持续性项目                 2.新增性项目  

项目类型 1.常年性项目                2.延续性项目             3.一次性项目  

预算执行情

况（万元） 

  预算数（A） 执行数（B） 
执 行 率

（B/A） 
得分（20 分*执行率） 

年度财政资金

总额（万元） 
98 98 100.00% 20.00 

年 度

绩 效

目 标 

（ 80

分） 

一级      

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标

值（A） 

实际完成

值（B） 
得分 

产出 

指标 

（ 60

分） 

数量指标 合同人数 14 人 14 人 10.00 

质量指标 

足额发放薪酬 100% 100% 10.00 

足额缴纳五险一金 100% 100% 10.00 

时效指标 

按时支付薪酬 每月 每月 10.00 

按时支付五险一金 每月 每月 10.00 

成本指标   人均支出标准 
<7 万元/

年 

<7 万元/年 
10.00 

效益 

指标

（ 40

分） 

社会效益指标 
确保医疗保障相关职能工

作正常开展 
100% 100% 10.00 

可持续性指标 保证队伍稳定发展 100% 95% 10.00 

总分 100.00 



偏差大或目标未完成原因分析 无                 

改进措施及结果应用方案 无 

 


